Caleg Schrank und Gehausebau GmbH r
Gahlener Weg 15 ¢ D-03205 Calau ca Eg J

we protect hightech.

Arbeits-, Menschenrechts-, Ethik- und Beschaffungsrichtlinie

Geltungsbereich: Alle Mitarbeitenden, Fiihrungskrafte sowie Geschaftspartner

1. Selbstverstandnis und Anspruch

Die caleg-group ist Spezialist fiir den Schutz elektronischer Systeme vor mechanischen,
klimatischen und elektromagnetischen Einflissen. Unsere Gehduse, Schranke, Kiihl- und
Heizlésungen sowie Verkabelungs- und Priifverfahren schiitzen sensible Technik und die
Menschen, die mit ihr arbeiten.

Produktsicherheit, Bedienerfreundlichkeit und Normkonformitat stehen im Zentrum unseres
Handelns. Sicherheit ist fiir uns kein Zusatzmerkmal, sondern Bestandteil unseres
Geschaftsmodells.

Die caleg-group verpflichtet sich zur Achtung und Férderung der Arbeits- und Menschenrechte
aller Mitarbeitenden sowie aller Personen, die von unseren Geschaftstatigkeiten betroffen sind.

Unsere Grundséatze orientieren sich insbesondere an:

e den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

e der Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

e den Kernarbeitsnormen der Internationale Arbeitsorganisation
e den Prinzipien des UN Global Compact

e den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen

Diese Richtlinie gilt fir alle Gesellschaften der caleg-group sowie fiir alle Mitarbeitenden,
Flihrungskrafte und Geschaftspartner.

2. Verantwortung fiir sichere Produkte und geschiitzte Anwender

Die caleg-group entwickelt und produziert Losungen zum Schutz empfindlicher technischer
Systeme. Bereits in der Konstruktionsphase werden sicherheitsrelevante Eigenschaften,
Normanforderungen und Einsatzbedingungen beriicksichtigt.

Internationale Standards wie DIN, ISO, CE, UL, NEMA und IP gehdren zu unserem taglichen
Arbeitsumfeld.

Durch moderne CAD-Systeme, automatisierte Konstruktionsprozesse und industrielle
Fertigungstechnologien gewahrleisten wir:

e hohe technische Prazision

e normkonforme Umsetzung

reproduzierbare Qualitat

sichere industrielle Anwendung

Unser Ziel ist es, Risiken flr Betreiber, Servicetechniker und Endanwender konsequent zu
minimieren.
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3. Arbeitsbedingungen und Menschenrechte
Die caleg-group verpflichtet sich zu fairen Arbeitsbedingungen und zur Achtung der
Menschenrechte.

Faire Arbeitsbedingungen

Unsere Arbeitsbedingungen orientieren sich an geltendem Arbeitsrecht und tariflichen
Vereinbarungen.

Dazu gehdren insbesondere:

o faire Vergitung

Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeiten

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Qualifikation und Weiterbildung der Mitarbeitenden

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit
Kinderarbeit, Zwangsarbeit, moderne Sklaverei sowie Menschenhandel werden strikt
abgelehnt.

Gleichbehandlung und Respekt

Diskriminierung oder Belastigung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter,
Behinderung, sexueller Orientierung oder politischer Uberzeugung wird nicht toleriert. Wir
fordern ein respektvolles und wertschatzendes Arbeitsumfeld.

Vereinigungsfreiheit
Die caleg-group respektiert das Recht der Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit und
kollektive Verhandlungen im Rahmen der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Arbeitssicherheit
Der Schutz der Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat hochste Prioritat. Gefahrdungen
werden systematisch bewertet und geeignete SchutzmaRnahmen umgesetzt.

4. Ethik und Integritat
Die caleg-group handelt rechtskonform, transparent und integer.

Compliance
Wir halten alle geltenden Gesetze und internen Richtlinien ein.

Korruptionspravention
Korruption, Bestechung oder unzuldssige Vorteilsgewahrung werden nicht toleriert.
Geschaftsentscheidungen erfolgen ausschliellich auf sachlicher Grundlage.

Fairer Wettbewerb
Wir bekennen uns zu fairem Wettbewerb und zur Einhaltung kartellrechtlicher Vorschriften.

Datenschutz und Vertraulichkeit
Geschafts- und Kundendaten sowie personenbezogene Informationen werden vertraulich
behandelt und entsprechend der geltenden Datenschutzbestimmungen geschiitzt.
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5. Nachhaltige Beschaffung und Lieferkette
Die caleg-group berticksichtigt bei der Auswahl und Bewertung von Lieferanten 6kologische,
soziale und ethische Kriterien.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir insbesondere:
e Achtung der Menschenrechte

faire Arbeitsbedingungen

Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards

Integritat und Korruptionspravention

Diese Anforderungen werden durch Lieferantenkodizes, vertragliche Vereinbarungen und
regelmallige Bewertungen unterstiitzt.

6. Zentrales Unternehmensziel — Verantwortung messbar machen
Um unsere Verantwortung systematisch zu steuern, definiert die caleg-group ein zentrales
strategisches Ziel mit klar messbaren Kennzahlen.

Ziel: Sicherer Betrieb, sichere Produkte, sichere Organisation

KPIs
e 0 schwerwiegende Arbeits- und Produktsicherheitsvorfalle pro Jahr
(Vorfélle mit Personenschaden oder sicherheitskritischen Auswirkungen)
e 100 % der Mitarbeitenden erhalten jahrlich Sicherheits- und Compliance-Schulungen
e 100 % normkonforme und dokumentierte Neuprodukte

g

0 schwerwiegende 100 % jahriche Sicherheits- 100 % normkonforme
Sicherheitsvorfiille pro Jahr und Compliance-Schulingen Neuprodukte

Diese drei Kennzahlen biindeln:
e Produktsicherheit

e Arbeitssicherheit

e Integritat und Compliance

Damit bleibt das Zielsystem (ibersichtlich, klar messbar und managementfahig. Die
Zielerreichung wird jahrlich tberprift und intern dokumentiert.

7. Beschwerdemechanismus

Mitarbeitende und Geschéaftspartner konnen Hinweise zu moglichen Versté3en gegen diese
Richtlinie vertraulich melden.

Hinweise konnen Gber interne Ansprechpartner oder eine Compliance-Kontaktstelle erfolgen.
Hinweisgebende Personen werden vor Benachteiligung geschiitzt.

8. Verantwortlichkeiten und Monitoring
Die Geschéftsfiihrung tragt die Gesamtverantwortung fiir die Umsetzung dieser Richtlinie.
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Flihrungskrafte stellen sicher, dass die Inhalte dieser Richtlinie in ihren
Verantwortungsbereichen umgesetzt werden. Personal- und Compliance-Verantwortliche
unterstitzen durch Schulungen, Kontrollen und Beratung.

Die Richtlinie wird regelmaRig tGberprift und bei Bedarf angepasst.

9. Schlussbestimmung

Die caleg-group versteht sich als industrieller Schutzpartner.

Wir schutzen Hightech - und wir schitzen Menschen.

Ethisches, verantwortungsbewusstes und rechtskonformes Handeln ist eine zentrale
Voraussetzung fir nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg.
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